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(GIDATARIM VE HAYVANCILK
proipeny




	BURDUR İL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MÜDÜRLÜĞÜ                      

                                  İŞ TANIMI VE GEREKLERİ

	
	İŞ UNVANI
	Et ve Et Ürünleri Sorumlusu ve Görevlisi

	
	BÖLÜMÜ
	Gıda ve Yem Şube Müdürlüğü



İŞİN KISA TANIMI:

Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; 639 sayılı “Gıda,Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Teşkilat ve Görevlerine İlişkin KHK” ile Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; 5996 sayılı “Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu” ve bu Kanuna dayalı olarak çıkarılan yönetmelik ve talimatlar çerçevesinde ; et ve et ürünleri üreten gıda işletmelerini denetlemek ve işletme onay belgelerini düzenlemek.
GÖREV VE SORUMLULUKLARI:
· Et ve et ürünleri üretim tesisleriyle ilgili riske dayalı denetim sıklığını belirlemek ve uygulamak.
· Alo gıda şikayetleri ve ihbar dilekçeleri sebepli denetimlerde bulunarak denetim sonuçlarını ilgiliye bildirmek.
· Et ve et ürünleri üretim tesisleri için yapılan onay izni müracaatlarını değerlendirmek ve uygunluk denetimlerini yapmak.
· İlgili yönetmelik çerçevesinde sorumlu olduğu sektörle ilgili onay belgelerini düzenlemek.

· Denetimler sırasında yapılan işletme tarafından yapılan beyanların doğruluğunu kontrol etmek.
· Şüphe ve/veya Bakanlık emri gereği üretim tesislerinden mikrobiyolojik, serolojik, histolojik ve/veya diğer analizler için gıdalardan numuneler almak, alınan numunelerin geciktirilmeden laboratuvara ulaştırılmasını sağlamak, laboratuardan gelen sonuçları değerlendirmek, itiraz edilmesi gereken durumlarda geciktirmeden işyerini bilgilendirmek.
· Denetimlerin ve yapılan diğer işlemlerin (Numune, şikayet, ceza v.s) GGBS girişlerini sağlamak.
· Denetimler veya laboratuar analizleri sonucunda yapılacak cezai işlemleri geciktirmeden yerine getirmek ve takip etmek.

· Yukarıda sayılan tüm gıda işyerlerinin denetimlerini 5996 sayılı Kanun ve ilgili alt mevzuatı kapsamında yapmak.
· Sorumlu olduğu konularla ilgili olarak Bakanlık veya diğer kurumlarla görüş yazışmalarını yapmak.
· Sorumlu olduğu konularla ilgili eğitim çalışmalarını organize etmek ve gerçekleştirmek.

· Birimi ile ilgili gazete, dergi veya internet haberlerini hazırlamak.
· Yönetim tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma gruplarında yer almak. 
· Gıda  sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek.
· Faaliyetlerine  ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri sunmak.
· Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek.
· Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak.
· Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut iç kontrol sistemi tanım ve kalite yönetim sistemi talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak.
· Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; 'Düzeltici Faaliyet' ve 'Önleyici Faaliyet' çalışmalarına katılmak.

· Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.
YETKİLERİ:

· Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
· Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanmak. 
· 639 sayılı “Gıda,Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Teşkilat ve Görevlerine İlişkin KHK”,  5996 sayılı “Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanun” ve bu Kanuna dayalı olarak çıkarılan Yönetmelik ve Talimatlar vermiş olduğu yetkiler.
EN YAKIN YÖNETİCİSİ:

Gıda ve Yem Şube Müdürü
ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI:

----
BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER:

· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

· 5996 sayılı Kanun’un 31. Maddesi birinci fıkrasın kapsamında, meslek grubuyla ilgili yüksek öğrenim kurumunu (kesimhane, kombina ve parçalama işlemi yapan yerlerin resmi kontrollerini yapabilmek için Veteriner Fakültesini,
· Birimin sorumluluğunda olan diğer işyerlerinin resmi kontrollerini yapabilmek için Veteriner Fakültesini, Gıda Mühendisliği’ni veya Ziraat Fakültelerinin Gıda Bölümünü) bitirmiş olmak.

· Bakanlık tarafından kontrol yetkisi verilmiş olmak.
· Birimin görev konuları ile ilgili eğitimleri almak. 
ÇALIŞMA KOŞULLARI:

· Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak.

· Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek.

· Büro ortamında çalışmak.

· Görevi gereği seyahat etmek.

· Arazide çalışmak

· Mesleki konularda düzenlenen eğitimlere katılmak.
· Ekstrem tesis şartlarında (çok soğuk, çok sıcak, zaman zaman irrite edici ortamlarda (kesimhane, rendering vb.)) denetim görevlerini yerine getirmek.
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	Bu Dökümanda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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